
MÉTHODOLOGIE NTA - NTTA 

A chaque âge (x), les flux économiques entrants et sortants se présentent comme suit:

Un LCD(x) positif indique un surplus de consomma�on ( ou un deficit de 
revenu du travail) nécessitant des transferts de la part des groupes d’âge
qui dégagent un surplus de revenu .

Un LCD(x)  négatif indique un surplus de revenu, pouvant être u�lisé 
pour financer la consomma�on des groupes d’âge en déficit.

Mesure du Dividende Démographique

Le taux de croissance du ratio de soutien économique représente
la mesure du 1er Dividende Démographique

Le ratio de Soutien 
économique (RSE) 
représente le rapport entre 
le nombre de producteurs 
effectifs sur le nombre de 
consommateur effectifs
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ALLOCATION OPTIMALE BUDGÉTAIRE À LA CAPTURE 
DU DD: BSDD

Iden�té des NTTA
A chaque âge (x), on a:
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Les hommes contribuent plus que les femmes à l’exploitation du DD au Benin.

En 2019, le revenu du travail représente 62% du PIB et est majoritairement produit
 par les hommes à hauteur 57%.

Répar��on du revenu du travail
 selon le sexe

Part du revenu du travail dans le revenu global 

Valeur monétaire du TDNR en % du PIB

Créa�on de richesse selon le sexe

43% 57%

 Travail rémunéré

Part des hommes et des femmes dans le travail domes�que valorisé

L’a�ribu�on d’une valeur monétaire 
au travail domes�que non rémunéré 
montre que s’il était rémunéré, 
elle représenterait 24% du PIB. 
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Toutefois, les femmes contribuent plus dans la 
sphère du travail non rémunéré. En effet, 76% 
du travail domes�que non rémunéré est effectué 
par les femmes. 

Espérance de viePopula�on Totale Rapport de dépendance 
démographique

Indice Synthé�que 
de Fécondité

Incidence de Pauvreté Taux de croissance 
économique

Ra�o de sou�en économique

52%

12 290 444

Dépendance
économique

Qualité du 
cadre de vie

Transi�on dans 
la pauvreté

Capital humain
élargi

Réseau
territorial

Ou�l synthé�que qui facilite la
compréhension de l’ensemble
des informa�ons rela�ves au DD;

Suivi du DD et Système
d’évalua�on des différents pays
(ou zones);

Représenta�on visuelle de
l’indice synthé�que.

Ou�l sensible au Genre et au
Milieu de résidence

Comment interpréter le DDMI?
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24%

3%

21% 9% 22%

Économie Éduca�on Énergie btp Ins�tu�ons

Réseau professionnel Réseau social Santé Sécurité

9% 7%5%

Part de chaque fonction budgétaire dans le budget 
entre 2016 et 2020

INDICATEUR DE SUIVI DU DIVIDENDE 
DÉMOGRAPHIQUE (DDMI)

Equipe éditoriale

DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE

AU BENIN

+

Dans ce budget, 21% est dévoué à l’investissement, lequel investissement porte 
essentiellement sur la transformation structurelle de l’économie.

33% du budget de l’Etat Béninois est consacré à la transformation structurelle de 
l’économie. Le capital humain représente 26% du budget. 

Allocation des dépenses publiques suivant la nature budgétaire
entre 2016 et 2020

Transferts

Inves�ssement

Fonc�onnement

21%

44%
35%

Déficit de 
Cycle de Vie

Qualité du 
cadre de vie

Dynamique 
de pauvreté

Développement 
humain étendu

Réseaux et 
térritoires

100,0%

55,4%

60,,4%50,1%

19,9%

Déficit de 
Cycle de Vie

Qualité du 
cadre de vie

Dynamique 
de pauvretéDéveloppement 

humain étendu

Réseaux et 
térritoires

50,3%

56%

52,9%
44,5%

17,8%

GDDI HOMME 2019= 50,6% GDDI FEMME 2019= 42,6%

Efforts sexo-spécifiques de Capture du Dividende 
Démographique

Revenu du travail et niveau de consomma�on 
sur le cycle de vie 

Au niveau ménage

Au niveau na�onal
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En 2019, le Benin est à 2% de pourcentage pour commencer à exploiter de façon optimale
 son potentiel démographique. 

Efforts de capture du Dividende Démographique

Déficit de 
Cycle de Vie

Qualité du 
cadre de vie

Dynamique 
de pauvreté

Développement 
humain étendu

Réseaux et 
térritoires

75,5%

55,4%

61,3%47,4%

21,8%

NTA: Na�onal Transfers Accounts                                    
NTTA: Na�onal Time Transfers Accounts
GDDI: Gender Demographic Dividend Index       
DDMI: Demographic Dividend Monitoring Index 
BSDD: Budgé�sa�on sensible au Dividende Démographique

Transcrip�on des sigles

ONDD Bénin - CREG (2022): Rapport sur la mesure du dividende démographique au Bénin. Sous presse. 
ONDD Bénin - CREG (2022): Rapport suivi du dividende démographique au Bénin. Sous presse. 
ONDD Bénin - CREG (2021). Rapport sur le travail domes�que non rémunéré au Bénin. Sous presse. 
ONDD Bénin - CREG (2023): Rapport sur la Budgé�sa�on Sensible au Dividende démographique. Sous 
presse. 
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RÉSULTATS 

Budget cumulé

2016 20205 432 milliards de FCFA  

Transforma�on fonc�onelle du budget suivant
 les ac�ons de développement

DDMI 2019= 48%

CREG 2023

90,10 60 ans

5,57 38,50% 6,87%

Un individu au Benin commence à 
générer un revenu supérieur à sa
consommation à l’âge de 25 ans 

jusqu’à 60 ans. On parle alors 
d’indépendance économique

Le surplus généré par les individus 
économiquement indépendants, 
évalué à 2156 milliards de FCFA

en 2019, couvre les trois quarts du
déficit à la jeunesse (2716 milliards

 de FCFA) et à la vieillesse
 (140 milliards de FCFA). 

Résultats NTTA / NTA 
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Déficit du cycle 
de vie (LCD)
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Ra�o de sou�en économique et premier dividende démographique 
au Bénin de 1960 à 2060

76%

24%

Le maillage territorial des infrastructures de même que la mobilité des ressources 
humaines et financières demeurent encore insuffisants pour une pleine

 exploitation du dividende démographique. 
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